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บทที่ 3 
สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 

สวัสดิ การ หมายถึ ง ประโยชน์ เกื้ อกู ลที่ พนักงานมหาวิ ทยาลั ยได้ รั บจาก

มหาวิทยาลัยขอนแก่น นอกเหนือจากเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นๆ เพื่อให้พนักงานได้รับ     
ความสะดวกสบายในการท างาน มีความมั่นคงในอาชีพ และมีหลักประกันที่แน่นอนในการด ารงชีวิต 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงมีนโยบายในการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้พนักงานมหาวิทยาลัย มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.  กองทุนประกันสังคม 
2.  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากร 

3.  สวัสดิการบ้านพักมหาวิทยาลัยขอนแก่น (กลุ่ม ก) 
4. กองทุนส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ 

5. กองทุนพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
  (ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ) 

6.  ทุนการศึกษาบุตรส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
7.  สวัสดิการเงินกู้เพื่อเคหะสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ประเภทมีเงินฝากผูกพัน) 
8.  กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น   

9.  การฌาปนกิจสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
10. กองทุนสวัสดิการสงเคราะห์บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11. การประกันชีวิตกลุ่มของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
12. สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดร่วมกับส านักงาน สกสค. จังหวัดขอนแก่น 

13. สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดร่วมกับธนาคารออมสิน 
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 กองทุนประกันสังคมเป็นกองทุนที่สร้างหลักประกันการด ารงชีวิตในกรณีที่ผู้ประกันตนเกิด
เจ็บป่วยคลอดบุตร ชราภาพ  ทุพพลภาพ ว่างงาน ตาย สงเคราะห์บุตร โดยมหาวิทยาลัยจะออกเงิน
สมทบร้อยละ 5 ของเงินเดือน และพนักงานมหาวิทยาลัยจะถูกหักเงินสมทบประกันสังคมตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน     
โดยการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนนั้น กฎหมายบังคับให้พนักงานมหาวิทยาลัยต้องอยู่ภายใต้ 
พระราชบัญญัติกองทุนประกันสังคม ดังนั้นพนักงานจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตั้งแต่วัน
แรกที่บรรจุเข้ารับราชการในมหาวิทยาลัยโดยต้องยื่นแบบขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนท่ีคณะ/
หน่วยงานหรือที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่  ส านักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร ช้ัน 3  
โดยสิทธทิีไ่ด้รับมีของกองทุนประกันสังคมมีดังนี ้

1.1 กรณีเจ็บป่วย จะได้รับการรักษาพยาบาลโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ เมื่อเข้ารับ 
การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่ระบุไว้ในบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลหรือ
สถานพยาบาลในเครือข่ายนั้น (ยกเว้นกลุ่มโรค 14 ประเภท)และได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ 
ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง  โดยได้รับตามที่หยุดงานจริงตามค าสั่งแพทย์ แต่ไม่เกิน 90  วันต่อครั้งและ
ไม่เกิน 180 วัน ต่อปี เว้นแต่ป่วยด้วยโรคเรื้อรังจะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ไม่เกิน 365 วัน 
ผู้ประกันตนจะเข้ารักษาในสถานพยาบาลอื่นได้ในกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินและกรณีอุบัติเหตุ เท่านั้น 
กรณีทันตกรรม ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน เบิกได้ครั้งละไม่เกิน 300 บาท แต่ไม่เกิน 600 บาท ต่อปี 

1.2 กรณีคลอดบุตร ส านักงานประกันสังคมจะเหมาจ่ายค่าคลอดบุตรให้ครั้งละ      
13,000 บาท โดยมีสิทธิได้รับคนละ 2 ครั้ง 

1. ส าหรับผู้ประกันตนหญิง จะได้รับเงินค่าคลอดบุตรและเงินสงเคราะห์การหยุด
งานเพื่อการคลอดบุตร ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง เฉลี่ยเป็นระยะเวลา 90 วัน 

2. ส าหรับผู้ประกันตนชาย จะได้รับเฉพาะค่าคลอดบุตรส าหรับภรรยาที่จดทะเบียน
สมรส หรือหญิงที่อยู่กินฉันสามีภรรยาอย่างเปิดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการ ก าหนด 

1. กองทุนประกันสังคม 
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1.3. กรณีทุพพลภาพ จะได้รับค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน

เดือนละ 2,000 บาท ค่ารักษาพยาบาลผูป้่วยในเบิกไดเ้ท่าที่จ่ายจรงิไมเ่กินเดอืนละ 4,000 บาท และ

ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง โดยได้รับเป็นรายเดือนตลอดชีวิตและหาก

เสียชีวิตจะได้รับค่าท าศพและเงินสงเคราะห์เช่นเดียวกับกรณีตาย 

1.4. กรณีตาย จะได้รับเงินค่าท าศพ 40,000 บาท และได้รับเงินสงเคราะห์กรณีตาย ดังนี ้

                    1. จ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 36 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินสงเคราะห์ เท่ากับร้อยละห้าสิบ

ของค่าจ้างรายเดือนคูณด้วย 3 (เท่ากับค่าจ้างโดยเฉลี่ยเดือนครึ่ง) 

                    2. จ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับร้อยละห้าสิบของ

ค่าจ้างรายเดือนคูณด้วย 10 (เท่ากับค่าจ้างโดยเฉลี่ยห้าเดือน) 

1.5. กรณีสงเคราะห์บุตร จะได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 400 บาท        

ต่อบุตรหนึ่งคน ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์คราวละไม่เกิน 2 คนต้องเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  

1.6. กรณีชราภาพ  

 1. กรณีบ านาญชราภาพ ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบครบ 180 เดือนจ่ายเป็นราย

เดือนโดยค านวณจากเงินสมทบเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายคูณดว้ย 20 %  (หากส่งมากกว่าทุก 12 เดือน

ได้รับเพิ่ม 1.5 %) กรณีเสียชีวิตภายใน 3 ปี ได้รับเงินบ าเหน็จตกทอด 30 เท่าของเงินบ านาญรายเดือน 

                   2. กรณีบ าเหน็จชราภาพ ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบไม่ถึง 180 เดือน ได้รับเงินก้อน

เดียว โดยถ้าส่งเงินสมทบ 11 เดือน ได้คืนในส่วนของตน และถ้าส่งเงินสมทบ 12 เดือนได้คืนในส่วน

ของตนส่วนของนายจ้างสมทบ พร้อมผลประโยชน์ตอบแทนตามที่กฎหมายก าหนด 

1.7. กรณีว่างงาน ผู้ประกันตนที่ว่างงาน จะได้รับประโยชน์ทดแทน ดังนี ้

                    1.  ถูกเลิกจ้างได้รับ 50% ของค่าจ้างครั้งละไม่เกิน 180 วัน ใน 1 ปีปฏิทิน 

                    2.  ลาออกจากงานได้รับ 30% ของค่าจ้างครั้งละไม่เกิน 90 วัน  ใน 1  ปีปฏิทิน 
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 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นกองทุนที่พนักงาน
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยขอนแก่นตกลงร่วมกันจัดตั้งและได้จดทะเบียนเมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2552 ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องสมัครเป็นสมาชิกโดยสมัครใจ และต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน 3 %                     
ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน 3 % ของเงินเดือน เช่นเดียวกัน  

2.1 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกองทุน 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมทรัพย์ และเพื่อเป็นหลักประกันให้แก่

สมาชิกและครอบครัวเมื่อพนักงานเกษียณอายุ ออกจากราชการ หรือเสียชีวิต  
2.2 อัตราส่วนของเงินสะสม และเงินสมทบมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 ตามข้อบังคับของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น      

ที่จดทะเบียนแล้วก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม  3 % ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยสมทบ 3 %  
ของเงินเดือน   

2.3 สิทธิผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับจากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 เมื่อพนักงานลาออกจากงานหรือเกษียณอายุการท างานตามระเบียบของหน่วยงาน 

หรือลาออกจากกองทุน หรือเสียชีวิต จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน ดังนี้ 
 1. เงินสะสม  และผลประโยชน์เงินดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับก าหนดไว้  
 2. เงินสมทบ และผลประโยชน์เงินดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับก าหนดไว้  
   3. เงินสะสมในแต่ละปีสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดไว ้
2.4 คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกกองทุน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานองค์กรในก ากับ ตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ตลอดเวลาที่คณะหรือหน่วยงานที่ตนสังกัด หรือที่งานสวัสดิการ กอง
การเจ้าหน้าที่  ส านักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร 

 
 

2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ส าหรับบุคลากร 
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 วัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยอันจะ
ก่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.1 ที่พักอาศัยของมหาวิทยาลยั กลุ่ม ก ได้แก่ท่ีพักอาศัยของมหาวิทยาลัยส่วนกลางมี
ประเภทต่าง ๆ  ตามสิทธิ์ของผู้พักอาศัย ดังนี้.- 

 1. บ้านพักคนงาน ส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย มีจ านวน 168  ครอบครัว 

 2. บ้านพักข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ 1-2 ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการระดับ 1-2 ขึ้นไป  มีจ านวน 121 ครอบครัว   

 3. บ้านพักข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ 3  และระดับ 3-4 ส าหรับผู้ที่
ด ารงต าแหน่งข้าราชการระดับ 3 และ  ระดับ 4 มีจ านวน 115 ครอบครัว 

 4. บ้านพักข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ 4-6 ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการ ระดับ 4 ขึ้นไป มีจ านวน 286 หลัง 

 5. บ้านพักข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ 7 ขึ้นไป ส าหรับผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการ ระดับ 7 ขึ้นไป มีจ านวน 18 หลัง 

 6. บ้านพักผู้เช่ียวชาญและอาสาสมัคร ส าหรับผู้เช่ียวชาญและอาสาสมัคร มีจ านวน 
13 หลัง (บ้านผู้เช่ียวชาญ 11 หลัง อาสาสมัคร 2 หลัง) 

 7. แฟลตโสดและแฟลตครอบครัว ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่งข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยระดับ 3 ขึ้นไปหรือข้าราชการโครงการแลกเปลี่ยนหรืออาสาสมัครชาวต่างประเทศ 

หรือรวมถึงผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
                         แฟลตโสด   จ านวน            400    หน่วย 

                         แฟลตครอบครัว             จ านวน             93     หน่วย 
                         อาคารขวัญมอ  จ านวน             79     หน่วย 

                         รวมแฟลตกลุ่ม  ก            จ านวน           572      หน่วย 

3. สวัสดิการบ้านพักมหาวิทยาลัยขอนแก่น (กลุ่ม ก) 
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3.2 การยื่นขอที่พักอาศัย กลุ่ม ก. ผู้มีสิทธิขอที่พักอาศัยใน กลุ่ม ก ให้ยื่นค าขอที่พัก
อาศัยตามแบบค าขอที่พักของกลุ่ม  ก โดยระบุประเภทของที่พักว่าเป็นโสดหรือครอบครัว และระบุ
ชนิดของที่พักว่าเป็นแฟลตหรือเป็นบ้านเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และผ่านกรรมการจัดที่พัก
อาศัยผู้แทนของคณะหรือหน่วยงานที่ผู้ขอสังกัดแล้วส่งค าขอที่พักอาศัย ที่งานสวัสดิการ กองการ
เจ้าหน้าที่ อาคารสิริคุณากร ช้ัน 3 ส านักงานอธิการบดี 

3.3 การจัดสรรที่พักอาศัย กลุ่ม ก. คณะกรรมการจัดที่พักอาศัย  จะพิจารณาจัดสรรที่
พักอาศัยให้ผู้ขอที่พักต่อเมื่อมีที่พักอาศัยว่าง และจะจัดสรรให้ตามที่ผู้ขอได้ระบุไว้เป็นลายลักษณ์ 

อักษรในใบค าขอการจัดสรรที่พักอาศัยถือหลักเกณฑ์ความส าคัญตามล าดับ คือกรณีผู้ที่
มหาวิทยาลัยขอใหค้ณะกรรมการจัดที่พักอาศัยพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือวุฒิ
ที่มหาวิทยาลัยขาดแคลนหรือบุคคลที่มหาวิทยาลัยเห็นควรให้พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ การยื่นขอที่
พักกรณีพิเศษต้องให้ผู้บงัคับบัญชาระดับคณบดีหรอืเทียบเท่าเป็นผู้ขอ โดยระบุเหตุผลความจ าเป็น 
เสนออธิการบดีผ่านประธานกรรมการจัดที่พักอาศัย กรณีผู้ที่คณะกรรมการจัดที่พักอาศัยจัดสรรที่
พักให้ตามสิทธิ์โดยใช้หลักเกณฑ์การจัดสรรตามที่ก าหนดไว้ 

 
 

4.1 วัตถุประสงค์การจัดต้ังกองทุน  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนการสอน          
การวิจัยและการบริหาร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

4.2 คุณสมบัติของผู้กู้ เป็น ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
อายุไม่เกิน 56 ปี เป็นผู้ที่ไม่เคยยืมเงินกองทุน หรือเคยไดร้ับสวัสดกิารยืมเงินกองทุน แต่ได้ช าระคืน
หมดแล้วเป็นผู้ที่มีเงินเดือนเหลือสุทธิในเดือนก่อนยื่นขอใช้เงินกองทุนและในเดือนก่อนท าสัญญา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือน 
 4.3 ระยะเวลาการผ่อนช าระ  ผู้ยืมต้องคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเดือนละไม่น้อยกว่า 
2,000 บาท โดยผู้ยืมต้องยินยอมให้กองคลังหักเงินเดือนของผู้ยืมหรือผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี 
ตั้งแต่เดือนที่ท าสัญญากับมหาวิทยาลัยติดต่อกันทุกเดือน จนกว่าจะช าระหนี้เสร็จสิ้น กรณีที่ผู้ยืม

4. กองทุนส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ 
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ลาออกจากราชการ จะต้องคืนเงินยืมที่ค้างอยู่ทั้งหมดก่อน วันที่ได้รับอนุมัติให้ออกจากราชการ  
เว้นแต่เป็นการลาออกจากราชการเพื่อบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย กรณีผู้ยืมกระท าผิด
สัญญา จะต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี พร้อมคืนเงินยืมที่เหลือพร้อมดอกเบี้ยทั้งหมด
ร้อยละ 15 ต่อปี ให้แก่มหาวิทยาลัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
               4.4 หลักเกณฑ์การให้กู้ ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินคนละ 30,000 บาท (อัตราดอกเบี้ย
ในปัจจุบันร้อยละ 3 ต่อปี) มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินยืมให้แก่ผู้ขายเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีสัญญา
ผูกพันกันโดยตรงกับผู้ยืมตามหลักฐานที่ผู้ยืมใช้ประกอบการท าสัญญายืมเงินกองทุนงานสวัสดิการ
มีการติดตามประเมินผลและรายงานการใช้คอมพิวเตอร์ของผู้ยืมทุกปี จนกว่าจะช าระหนี้เสร็จสิ้น 
 4.5  การก าหนดยื่นแบบค าขอยืมเงินกองทุน ที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที ่ดังนี้ 
                               งวดที่  1  ตั้งแต่วนัท่ี 1-30  เมษายน 
                               งวดที่  2  ตั้งแต่วันท่ี 1-30  กันยายน 

 5.1 วัตถุประสงค์การจัดต้ังกองทุน  เพื่อการพัฒนาทางวิชาการแก่บุคลากรสาย
สนับสนุนการศึกษาค้นคว้าวิจัยการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน
การศึกษาและเงินยืมเพื่อการศึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย 
 5.2 คุณสมบัติของผู้กู้  เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                      
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว  
 5.3 ระยะเวลาการผ่อนช าระ ให้ผ่อนช าระแล้วเสร็จสิ้นภายในเวลา 3 ปี โดยมีข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอัตราเงินเดือนเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับเงินเดือนของผู้ได้รับอนุมัติ    
และมีสัญญาจ้างติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปี มีอายุราชการคงเหลือไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตั้งแต่
วันที่ท าสัญญา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นผู้ค้ าประกัน 

5.4 หลักเกณฑ์การให้กู้ 
  5.4.1 ให้เป็นเงินสมทบ (ไม่ต้องใช้คืน) กรณีไปเสนอผลงานวิจัย ปีละไม่เกิน 1 ครั้ง 
จัดสรรตามที่จ่ายจริงครั้งละไม่เกิน 30,000 บาท งวดละไม่เกิน 3 ทุน 

5. กองทุนพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
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 5.4.2 ให้ยืมเงินเพื่อใช้จ่ายในการศึกษา ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ครอง

อยู่หรือเกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ โดยไม่มีดอกเบี้ยและต้องผ่อนช าระคืนภายใน 3 ปี ดังนี ้

 ต่ ากว่าปริญญาตรี   ไมเ่กิน   50,000 บาท 

 ปริญญาตรี            ไม่เกิน   80,000 บาท 

 ปริญญาโท            ไมเ่กิน   150,000 บาท 

 ปริญญาเอก           ไมเ่กิน   300,000 บาท 

5.4.3 ให้เป็นเงินทุน หมายถึง เงินจากกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้เป็นทุน

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก โดยจะต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน 

จะจัดสรรได้ไม่เกินระดับการศึกษาละ 3 ทุน ต่อปี 

 ระดับปริญญาโท  ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน       150,000  บาท  

 ระดับปริญญาเอก ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน       300,000  บาท 

 5.5 ประเภทของการให้กู้  กรณีไปศึกษา ให้แสดงหลักฐานการตอบรับเข้าศึกษาของ

สถานศึกษาพร้อมทั้งรายละเอียดค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีไปฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา   

ให้แสดงหนังสือตอบรับ หรือหนังสือเชิญให้ไปฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนากรณีที่เป็นกิจกรรม

อื่น ให้แสดงรายละเอียดของกิจกรรมและค่าใช้จ่ายนั้น ให้ยื่นแบบค าขอต่อคณบดีเพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบและเสนอไปยังประธานกรรมการบริหารกองทุนต่อไป 

 5.6 การพิจารณาจัดสรรเงินกองทุน ปีละ 2 คร้ัง ที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ดังนี้  

                   ครั้งที่ 1  ยื่นค าขอภายในเดือนกุมภาพันธ์  ประชุมภายในเดือนมีนาคม  

  ครั้งที่ 2  ยื่นค าขอภายในเดือนสิงหาคม     ประชุมภายในเดือนกันยายน  

ผู้มีสิทธิขอใช้เงินกองทุนแต่ละประเภทจะต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รับเงินทุนสนับสนุนจากแหล่ง

อื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และจะต้องมีเงินเดือนหรือค่าจ้างเหลือสุทธิในเดือนที่ยื่น

แบบค าขอไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
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6. ทุนการศึกษาบุตรส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 6.1 วัตถุประสงค์  เพื่อช่วยเหลือบุคลากรที่มีความเดือดรอ้นเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

เป็นเงินทุนการศึกษาบุตร โดยแบ่งตามระดับการศึกษา (ปี พ.ศ. 2555) ดังนี้ 

 ระดับอนุบาล          ทุนละ     3,000 บาท 

 ระดับประถมศึกษา    ทุนละ     4,000 บาท 

 ระดับมัธยมศึกษา      ทุนละ     5,000 บาท 

 ระดับอุดมศึกษา       ทุนละ     6,000 บาท 

6.2 หลักเกณฑ์  เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานมหาวิทยาลัย

และพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6.3 การยื่นขอจัดสรรรับทุน  ประมาณเดือนมีนาคม – กรกฎาคม ของทุกปี (จะ

ประกาศให้ทราบผ่านคณะ/หน่วยงานและยื่นใบสมัครที่คณะ/หน่วยงานที่สังกัด   

7.1  วัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานมหาวิทยาลัยจัดหาที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง วงเงินให้กู้ ดังนี ้

 1. เพื่อซื้อที่ดินพร้อมอาคาร วงเงินให้กู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาท) 

       2. เพื่อซื้อที่ดินและปลูกสร้างอาคาร วงเงินให้กู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาท) 

 3. เพื่อปลูกสร้างอาคารในที่ดินตนเองหรือของคู่สมรสตามกฎหมาย วงเงินไม่เกิน  

1,500,000  บาท  (หนึ่งล้านห้าแสนบาท) 

 4. เพื่อขยายต่อเติมหรือซ่อมแซมอาคารซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง วงเงินไม่เกิน  

800,000 บาท  (แปดแสนบาทถ้วน) 

       5. เพื่อไถ่ถอนจ านองหรือขายฝากจากการผูกพันที่ดินและอาคารของตนเองไม่เกินหนี้ที่

ค้างช าระ 

7. สวัสดิการเงินกู้เพ่ือเคหะสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ประเภทมีเงินฝากผูกพัน) 
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7.2  คุณสมบัติของผู้กู้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นมาแล้วไม่

น้อยกว่า  1 ปี  นับถึงวันยื่นเรื่องขอกู้เงินสวัสดิการ มีทุนทรัพย์เป็นของตนเองไม่เพียงพอที่จะ

ด าเนินการ มีเงินเดือนหรือค่าจ้างสามารถที่จะผ่อนช าระเงินกู้และดอกเบี้ยได้ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดไว ้อายุของผู้กู้เมื่อรวมกับจ านวนปีท่ีผ่อนช าระแล้วต้องไม่เกิน 65 ปี 

 7.3  ระยะเวลาการผ่อนช าระ ผ่อนช าระคืนให้เสร็จสิ้นภายใน 15 ปี ในอัตราดอกเบี้ย  
ณ ปัจจุบัน ร้อยละ 4 ต่อปี 

7.4  หลักเกณฑ์การให้กู้  ผู้ขอกู้ท่ีได้รับจัดสรรให้พักอาศัยอยู่ในที่พักของมหาวิทยาลัย 
เมื่อได้รับสวัสดิการเงินกู้แล้วต้องคืนที่พักอาศัยนั้นแก่มหาวิทยาลัยให้เรียบร้อยภายใน 180 วัน นับ
แต่วันที่ท าสัญญากับผู้ให้กู้  ผู้ขอกู้หรือผู้กู้ร่วมแต่ละคนให้มีสิทธิ์ขอกู้เงินสวัสดิการหรือเป็นผู้กู้ร่วม
ได้เพียงครั้งเดียว ในกรณี  ที่คู่สมรสมีสิทธิ์ขอกู้เงินสวัสดิการด้วยกันทั้งสองฝ่าย ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
เป็นผู้ขอกู้เงินสวัสดิการแต่เพียงฝ่ายเดียว และเมื่อได้รับเงินกู้จากผู้ให้กู้แล้ว คู่สมรสนั้นจะกู้เงิน
สวัสดิการหรือเป็นผู้กู้ร่วมของบุคคลอื่นอีกไม่ได้  และกรณีผู้ขอกู้ หรือผู้กู้ร่วมเคยได้รับสวัสดิการ
เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์จากคณะส่วนราชการอื่นที่มีโครงการสวัสดกิารเงินกู้เคหะสงเคราะห์อยู่
แล้ว ไม่มีสิทธิ์ยื่นขอรับสวัสดิการเงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์มหาวิทยาลัยขอนแก่น นี้อีก 

7.5  ยื่นแบบค าขอกู้ ปีละ 3  งวด  ที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 งวดที่ 1  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม    ถึงวันที่  30  เมษายน  
 งวดที่ 2  ตั้งแต่วันที่  1  พฤษภาคม ถึงวันที่  31  สิงหาคม  
 งวดที่ 3  ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน    ถึงวันที่  31 ธันวาคม  

8.1  วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือบุคลากรกรณีที่บุคคลในครอบครัว เช่น คู่สมรสที่ไม่ได้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นหรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเสียชีวิต 
กองทุนจะจ่ายเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจศพให้งานละ 5,000 บาท 

 
 

8. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
ผูกพัน) 
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8.2  การให้กู้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการ กรณีกู้ยืมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากเหตุ

สุดวิสัยกรณีกู้ยืมเงินเพื่อน าไปจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน กรณีกู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  

8.3  คุณสมบัติของผู้กู้  เป็นสมาชิกสามัญ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย เป็นสมาชิก

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีเงินเดือนให้กองคลังหักช าระคืนเงินกู้ยืมได้ 

8.4  ระยะเวลาการผ่อนช าระ กรณีกู้ยืมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากเหตุสุดวิสัย 

วาตภัย อุทกภัย ไม่เกินรายละ 100,000 บาท ผ่อนช าระภายใน 3 ปี ไม่มีดอกเบี้ย กรณีกู้ยืมเงินเพื่อ

บรรเทาความเดือดร้อนในกรณีอื่นๆ ไม่เกินรายละ 20,000 บาท ผ่อนช าระคืนภายใน 1 ปี โดยเสีย

ดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี  

8.5  การยื่นเรื่องขอยืมเงินตามงวด ที่งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

 งวดที่ 1  ตั้งแต่ 1 มกราคม   ถึง 31 มกราคม   

 งวดที่ 2  ตั้งแต่ 1 เมษายน   ถึง 30 เมษายน 

 งวดที่ 3  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 กรกฎาคม  

งวดที่ 4  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ตุลาคม 

9.1  วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือสมาชิกและบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัว

บุคลากรที่ถึงแก่กรรม 

9.2  คุณสมบัติผู้ของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็น  พนักงานมหาวิทยาลัย  ต้องสมัครเป็นสมาชิก

ฌาปนกิจสงเคราะห์ โดยช าระค่าสมัครสมาชิกแรกเข้า 20 บาท และช าระเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

100 บาท เมื่อสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์รายใดถึงแก่กรรม สมาชิกต้องช าระศพละ 30 บาท 

สมาชิก ณ ปัจจุบัน มีประมาณ  5,368 คน ถ้าสมาชิกเสยีชีวิตจะได้รับเงินประมาณ  161,040 บาท 

9.3  สมัครเป็นสมาชิก ก.ฌ.ม.ข. ได้ตลอดเวลา ที่คณะ/หน่วยงานหรือที่งานสวัสดิการ 

กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการดี  อาคารสิริคุณากร 

9. การฌาปนกิจสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผูกพัน) 
 



คู่มือพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

~ 28 ~ 
 

10.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน  เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของบุคลากร 

ในกรณีที่เสียชีวิต หรือได้รับอันตรายจนทุพพลภาพและไม่สามารถปฏิบัติงานได้รายละ 50,000 

บาท กรณีที่เสียชีวิตหรือทุพพลภาพเพราะปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจตามกฎหมาย

ให้จ่ายรายละไม่เกิน 100,000 บาท 

10.2 หลักเกณฑ์และผู้ที่มีสิทธิ์ เป็น ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และรวมถึงลูกจ้างช่ัวคราวงบประมาณเงินรายได้ 

สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ยกเว้นลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 

               กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิต ให้ทายาทยื่นแบบขอรับเงินดังกล่าวได้ที่            

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่  ส านักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร  

11.1 วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระเบี้ยประกันให้กับบุคลากรทั้งหมด สิทธิผลประโยชน์ มี ดังนี ้ 

                   1.เสียชีวิตเนื่องจากโรคทุกชนิด    วงเงินไม่น้อยกว่า      50,000  บาท  

                   2.เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ       วงเงินไม่น้อยกว่า     170,000  บาท   

11.2 ผู้มีสิทธิได้รับความคุ้มครอง ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยระยะเวลาที่คุ้มครอง

ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที ่1 ตุลาคม 2556 (จะท าประกันชีวิตกลุ่มให้บุคลากรต่อเนื่องทุกปี) 

  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิต ให้ทายาทยื่นแบบขอรับเงินดังกล่าวได้ที่            

งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่  ส านักงานอธิการบดี อาคารสิริคุณากร 

10. กองทุนสวัสดิการสงเคราะห์บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผูกพัน) 
 

11. การประกันชีวิตกลุ่มของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผูกพัน) 

 



คู่มือพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ 29 ~ 
 

12.1 การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางศึกษา (ช.พ.ค.) และการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีคู่สมรสถึง แก่กรรม (ช.พ.ส.) 

       วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือสมาชิกและบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวสมาชิกที่
ถึงแก่กรรม โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) ได้เปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยและคู่สมรส  เข้าเป็นสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วย
เพื่อนครูและบุคลากรทางศึกษา (ช.พ.ค.) และการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาในกรณีคู่สมรสถึง แก่กรรม (ช.พ.ส.) พนักงานมหาวิทยาลัยที่อายุไม่เกิน 35 ปี สามารถสมัคร
เป็นสมาชิกได้ตลอดเวลา ช าระเงินค่าสมัครคนละ 50 บาท เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าคนละ 1,000 บาท  
เมื่อสมาชิก ช.พ.ค. ถึงแก่กรรมครอบครัวจะได้รับเงินประมาณ 970,000 บาท กรณีสมาชิกเสียชีวิต
สามารถรับเงินสงเคราะห์เพื่อจัดการงานศพได้ 200,000 บาท ติดต่อสมัครเป็นสมาชิกได้ที่ส านักงาน 
สกสค. จังหวัดขอนแก่น (อยู่ตรงข้าม โรงเรียน-บ้านทุ่มประชานุเคราะห์ ต.บ้านทุ่ม อ.เมือง จ.ขอนแก่น) 
โทร 043-255293 หรือ 043-255294  

12.2 โครงการสวัสดิการเงินกู้แก่สมาชิก ช.พ.ค. 
 มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สมาชิก ช.พ.ค. ที่เป็นสมาชิกสมบูรณ์ กู้เงินโครงการสวัสดิการ

เงินกู้ ช.พ.ค.วงเงินให้กู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท การผ่อนช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย ประมาณเดือนละ 
17,700 บาท  

12.3 โครงการสินเชื่อเพ่ือพัฒนาชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับธนาคารออมสิน มีวัตถุประสงค์

เพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ดีขึ้นอย่างมีบูรณการวงเงินไม่เกิน 3 
ล้านบาทใช้บุคคลค้ า ถ้ากู้เกิน 5 ล้านขึ้นไปใช้หลักทรัพย์ค้ า) 

13.1 สินเชื่อสวัสดิการ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพและมาตรฐานด ารงชีวิต 
โดยมีวงเงินให้กู้ไม่เกิน 1,500,000 บาท  ผ่อนช าระคืนภายใน 10-15  ปี อัตราดอกเบี้ย 7.75 %  ต่อป ี

12. สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดร่วมกับส านักงาน สกสค. จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
ผูกพัน) 
 

13. สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดร่วมกับธนาคารออมสิน  
 
 
 
ผูกพัน) 
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13.2 สินเชื่อเคหะ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้กู้เงินไปซื้อที่ดินพร้อมอาคาร ซ่อมแซมอาคาร  
ไถ่ถอนจ านอง วงเงินให้กู้ ไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยช าระคืนภายใน 30 ป ีอัตราดอกเบี้ย 5.75%  ต่อป ี 

13.3 สินเชื่อเพ่ือการศึกษา  มีวัตถุประสงค์  เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา  โดยมีวงเงินใหกู้้
ตามค่าใช้จ่ายการศึกษาที่จ่ายจริง  ผ่อนช าระคืนภายใน 10 ปี อัตราดอกเบี้ย 7.5%  ต่อป ี

13.4 สินเชื่อคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้กู้ไปซื้อคอมพิวเตอร์โดยมีวงเงินให้กู้
ตามราคาที่ซื้อคอมพิวเตอร์จริง ผ่อนช าระคือภายใน 3 ปี อัตราดอกเบี้ย 7.5% ต่อปี 

13.5 สินเชื่อไทรทอง มีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุน ซื้อเครื่องอุปโภคหรือบริโภคโดยมี
วงเงินให้กู้ 50,000 บาท ผ่อนช าระคืนภายใน 3 ปี อัตราดอกเบี้ย 7.5%ต่อป ี

 
ที่มา :  
งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที ่มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
หมายเลขโทรศัพท์     :  043-202338   
โทรภายใน      :  40100, 40101 
สามารถดูรายละเอียดได้ที่  :  http://personweb.kku.ac.th 
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